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                                      INTRODUCCIÓN 
 Los aprendizajes en convivencia escolar son la base de la formación ciudadana y constituyen un 
factor clave en la formación integral de los y las estudiantes, de allí la relevancia de gestionar la 
adecuadamente y de fortalecer la formación en este ámbito. 

 Abordar la convivencia escolar requiere de una transformación de los sentidos y de las prácticas 
escolares que aspiren a comprender y construir la convivencia no sólo desde el cumplimiento 
formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a cada actor de 
la escuela como sujetos partícipes de la configuración cotidiana de la convivencia escolar y, por lo 
tanto, los aprendizajes se despliegan en el espacio escolar enfatizando el sentido formativo de la 
escuela.  

El colegio San Matías implementa actividades de tipo formativo y valórico a través del programa 
SENDA, además de contar con la ayuda de nuestras redes de apoyo, tales como CESFAM, 
Carabineros y Bomberos que involucra trabajos tanto con alumnos y apoderados. Nuestro manual 
de convivencia escolar es el recurso que brinda lo lineamientos, para la regulación del 
comportamiento de los estudiantes además de desarrollar actividades tradicionales propias del 
colegio como también emanadas del Ministerio de Educación. 

 El presente Plan de Gestión de Convivencia Escolar se enmarca en la comprensión formativa e 
integral de los y las estudiantes, como también de sujeto a este derecho y de responsabilidades, 
con este propósito se pretende fomentar el respeto y tolerar intereses distintos de los propios, 
reconociendo el diálogo y la comunicación como herramientas permanentes de superación de 
diferencias, promoviendo de esta forma una buena convivencia y previniendo toda forma de 
violencia física o psicológica, agresiones u hostigamientos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                      Plan de Gestión de Convivencia Escolar 

Establecimiento Colegio San Matías 
Dirección Arqueros 1601 
Directora Sara Fuentes Toro 
Sostenedora María Contreras Rodríguez 
Comuna Diego de Almagro 
Ciudad El Salvador 
Teléfono 52 2475379 
Página Web www.colegiosanmatias.cl 
 

Meta ( s) -Promover una actitud positiva ante la vida, la 
tolerancia, el respeto, reforzando los principios 
de diversidad, integración, sustentabilidad e 
interculturalidad. 
De acuerdo a esto, el presente Plan de 
Gestión de Convivencia Escolar deberá 
contribuir a generar un espacio educativo de 
crecimiento personal, dónde los estudiantes 
además de aprender, sientan que son tratados 
de forma adecuada y con respeto por parte de 
todos los integrantes de la comunidad escolar. 

Objetivo General -Desarrollar acciones, iniciativas y programas 
que fomentan una sana Convivencia Escolar , 
inclusiva, participativa, pacífica y respetuosa, 
en un marco de equidad de género y 
respetando los derechos de todos los 
integrantes de la comunidad educativa. 

Objetivos Específicos -Comprometer a todos los estamentos de la 
comunidad educativa con la sana convivencia 
escolar y sus beneficios. 
-Fomentar y difundir las buenas prácticas de 
convivencia, propiciando la resolución pacífica 
de conflictos y que permitan generar un 
apropiado ambiente para el aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                      Plan de Acción para el 2024 

Objetivo Acciones Responsables Fecha Indicadores  Evidencias 
Difundir 
acciones y 
protocolos 
presentes en 
el 
Reglamento 
Interno de 
Convivencia 
Escolar. 

Difusión del 
Reglamento 
de 
Convivencia 
Escolar en 
reuniones de 
Apoderados. 

Profesores 
Jefes. 
Directora 
Encargada de 
Convivencia 
Escolar. 

Marzo  En todos los cursos 
se realizan 
reuniones de 
apoderados una vez 
al mes. 

Registro 
de 
Asistencias 
a 
reuniones ( 
disponibles 
en el 
colegio) 

 Constitución 
del Consejo 
Escolar 

Sostenedora 
Directora 
Encargada de 
Convivencia 
Escolar 

13 de 
marzo 

Se conforma el 
Consejo Escolar 

Actas ( 
disponibles 
en el 
colegio) 

Propiciar 
hábitos de 
vida 
saludable.  

Caminata 
Familiar 

Profesor de 
Educación Física 
Sergio Gonza , 
docentes , 
equipo directivo. 

05 de abril Asisten el 95% de 
los estudiantes con 
sus familias. 

Imágenes ( 
disponibles 
en el 
colegio e 
Instagram) 

Concientizar 
sobre el 
autismo 

Acto interno 
con los 
estudiantes 

Equipo 
multidisciplinario. 
Convivencia 
Escolar. 

08 de abril Participa el 97% de 
la comunidad 
educativa. 

Imágenes 
disponibles 
en el 
colegio e 
instagram 

Orientar a 
través de 
imágenes y 
recursos 
pedagógicos 
la solución 
de conflictos 
entre las 
personas 

Celebración 
Día de la 
Convivencia 
Escolar 

Convivencia 
Escolar. 
Docentes 

23 de abril Participan en 
plenarios con su 
grupo curso, 
ejecutando los 
recursos 
pedagógicos y 
tecnológicos 
disponibles. 

Imágenes 
disponibles 
en el 
colegio e 
instagram 

Incentivar 
Valores 

Actos 
mensuales a 
cargo de los 
profesores 
jefes con su 
curso 

Convivencia 
Escolar 
Docentes 

Marzo-
Noviembre 

Cada curso destaca 
un valor que 
comparte con la 
comunidad 
educativa( respeto, 
tolerancia, empatía, 
tolerancia, 
perseverancia, etc) 

Imágenes 
disponibles 
en el 
colegio e 
instagram. 

Propiciar una 
sana 
convivencia 
entre los 
estudiantes y 
sus 
profesores. 

Se realizan 
distintos 
juegos 
organizados 
por los 
profesores y 
apoderados 

Convivencia 
Escolar 

10 de 
mayo 

Cambio de 
actividades con 
estudiante. 
Encargados todos 
los docentes y 
Equipo Directivo . 

Imágenes 
disponibles 
en el 
colegio e 
instagram. 



del colegio. 
Desarrollar la 
creatividad y 
expresión 
artística. 

 Celebración 
semana de la 
Educación 
Artística. 
Desarrollan 
distintas 
actividades 
como 
expresión 
artística. 

Profesora de 
Arte Carla 
Urrutia y Equipo 
Directivo. 

13 a 17 de 
mayo 

Los estudiantes 
expones sus 
creaciones para 
toda la comunidad 
escolar. 

Imágenes 
disponibles 
en el 
colegio e 
instagram. 

Propiciar un 
ambiente 
para 
compartir con 
la comunidad 
escolar 

Cada curso 
organiza 
degustación 
masiva. 

Todos los 
profesores jefes, 
estudiantes , 
apoderados y 
Equipo Directivo. 

14 de 
mayo 

Cambio de 
actividades con 
estudiantes. 

Imágenes 
en el 
colegio e 
instagram. 

Valorar la 
propia vida y 
la de los 
demás. 

Charla de 
Seguridad , 
dirigida a los 
estudiantes y 
docentes. 

Bomberos 

Docentes 

27 a 30 de 
mayo 

Cambio de 
actividades con 
estudiantes. 

Imágenes 
en el 
colegio e 
instagram. 

Propiciar la 
sana 
comunicación 
entre 
docentes y 
apoderados 

Charla  
enfocada en 
las 
habilidades 
parentales y 
preocupación 
por sus 
hijos(as) 

Profesores jefes, 
apoderados por 
Convivencia 
Escolar. 

04 y 05 de 
junio 

Temas abordados 
en reuniones de 
subcentros. 

Actas 
disponibles 
en el 
colegio. 

Crear la 
identificación 
con nuestros 
pueblos 
originarios. 

Exposición 
de los 
pueblos 
originarios. 

Profesores jefes, 
historia 

26 de julio Cada curso expone 
en sus salas un 
pueblo originario de 
Chile, evidenciando 
sus estilos de vida  

Evidencias 
gráficas 
disponibles 
en el 
colegio. 

Compartir en 
la sana 
convivencia 
con su grupo 
curso y otros 
estudiantes 

Celebración “ 
Día del niño” 

Convivencia 
Escolar. 

12 de 
agosto 

Comparten juegos 
en espacios 
comunes del 
colegio. 
Organizados por 
Convivencia 
Escolar. Docentes. 
Equipo Directivo.  

Registros 
en 
imágenes. 

Compartir 
distintas 
actividades 
para propiciar 
el trabajo 
colaborativo 

Celebración 
Aniversario 
Colegio 

Docentes 

Directivos 

22 y 23 de 
agosto 

Conformación de 
alianzas, trabajo en 
equipo. Actividades 
de recreación, 
muestras artísticas 

Registros 
en 
imágenes. 



y en equipo. y deportes.  

 

 

 

 

                                                      Fase de Prevención 

Fecha Acciones Responsables Recursos Evidencias 

Julio 

Agosto 

Talleres 
informativos de: 
Nutrición en la 
adolescencia. 
Taller de 
sexualidad, 
enfocado en la 
anatomía y 
cambios en la 
edad 
adolescente. 

Equipo 
perteneciente al 
Cesfam. 

Coordinados por 
Convivencia 
Escolar. 

Matrona 

Psicóloga 

Nutricionista 

Relatoras Registros de 
asistencia de 
Cesfam 

Septiembre Taller Senda, 
enfocado en la 
prevención  del 
uso y consumo 
de alcohol y 
drogas. Dirigidos 
a estudiantes de 
5° y 6°. 

Coordinadora 
Senda y 
Convivencia 
Escolar. 

Relatora Senda Registro de 
imágenes 

Septiembre Taller Senda, 
enfocado en el 
acoso en todas 
sus facetas( 
bullying , 
grooming, 
ciberacoso , etc 

Coordinadora 
Senda y 
Convivencia 
Escolar. 

Relatora Senda Registro de 
imágenes. 

Durante el año Práctica 
innovadora: 

Generando 
vínculos. 

Convivencia 
Escolar 

Recurso humano, 
hojas, 
tintas,lápices 

 

Registros de 
imágenes en el 
colegio. 

Noviembre 

 

 

 

Actividades 
recreativas 
programadas 
,caminata, revista 
de gimnasia, etc. 

Premiación de 

Docentes. Equipo 
Directivo. 
Apoderados. 

varios Registro en 
imágenes e 
instagram. 



Diciembre estudiantes 
destacados 
durante el año en 
rendimiento, 
asistencia,valores 

 

 

                                Fase de Intervención y Abordaje de Acoso Escolar. 

Pasos Acciones Responsables Recursos Indicador Evidencia 

1 Recepción de 
denuncia 

Encargada de 
Convivencia 
Escolar 

Protocolo de 
Intervención 
de acoso 
escolar 

Institucionalización 
del conflicto, 
acciones y 
abordaje del 
problema. 

Registro de 
entrevistas, 
antecedentes 
del caso. 

2 Análisis, 
medidas 
formativas y 
resolutivas. 

Encargado de 
Convivencia 
Escolar. 

Dirección. 

Protocolo de 
Intervención 
de Acoso 
Escolar. 

Implementación 
de medidas 
formativas y/o 
sanciones de 
acuerdo al 
Reglamento de 
Convivencia 
Escolar. 

Registro de 
entrevistas. 

Acciones. 

Resolución. 

3 Seguimiento Encargada de 
Convivencia 
Escolar 

Evaluación 
de la 
Intervención, 
en casos de 
conflicto o 
acoso 
escolar. 
Redes de 
apoyo en 
caso 
necesario. 

Seguimiento y 
cierre de 
intervenciones. 

Registro de 
entrevistas o 
acciones. 

 


